
社会福祉法人ゆうゆう

日暮里保育園（にっぽりほいくえん）／王子本町保育園（おうじほんちょうほいくえん）

日暮里保育園：2019年4月／王子本町保育園：2014年4月

東京都荒川区西日暮里2-2-7／東京都北区王子本町3-3-3

※理事長の社会的活動（他団体の役職等）についてご記載ください。

矢巻行祥  

日暮里保育園：鈴木　義子／王子本町保育園：佐藤　真由美

日暮里保育園：51人　／王子本町保育園：43人

日暮里保育園：５歳児(30名)　４歳児(30名)　３歳児(30名)　２歳児(26名)　１歳児(22名) ０歳児（12名）

王子本町保育園：５歳児(23名)　４歳児(23名)　３歳児(23名)　２歳児(23名)　１歳児(23名) ０歳児（9名）

基本給（令和7年4月度見込額） 213,000円 (内訳：地域手当40,000円／処遇改善加算Ⅲ約9,000円)　

年収　※令和7年度見込概算額を

万円単位でご記載ください。
3,830,000円

採用1年後の基本給見込 215,000円

採用3年後の基本給見込 268,000円(内訳：保育リーダー手当40,000円、特殊業務手当、処遇改善加算Ⅲ)　

基本給（令和7年4月度見込） 209,000円 (内訳：地域手当40,000円／処遇改善加算Ⅲ約9,000円)　

年収　※令和7年度見込概算額を

万円単位でご記載ください。
3,600,000円

採用1年後の基本給見込 211,000円　　　　　　　　

採用3年後の基本給見込 255,000円(内訳：保育リーダー手当40,000円、特殊業務手当、処遇改善加算Ⅲ)　

年3回　基本給の約8カ月　

通勤手当、調整手当、処遇改善手当等　※金額範囲・比率等について、全て具体的にご記載ください。

扶養手当、地域手当(東京都内勤務月額40,000円)、単身赴任手当・赴任手当、通勤手当、特殊業務手当、超過勤務手当、休日勤務手

当、期末勤勉手当、管理職手当、処遇改善Ⅰ手当、職能手当(処遇改善等加算Ⅱ)、特殊勤務手当（処遇改善Ⅲ）

試用期間の期限 ６ヶ月

試用期間中の労働条件について 同条件

東京都北区・東京都荒川区・東京都港区・山梨県甲府市・山梨県笛吹市・山梨県南アルプス市・山梨県韮崎市

その他社会福祉法人ゆうゆうが社会的役割を求められた地域　※都内での採用が基本となります。

開所時間 　　　　　7時00分から　　19時　　※勤務地により異なります

①7：30～16：30　②8：00～17：00　③8：45～17：45

④10：00～19：00　　　　　　　※勤務地により異なります

実働　時間勤務 実働８時間

内容（どのようなものがあるか、

概要で結構です）

借り上げ社宅制度(月82,000円まで)、各種社会保険完備(健康・厚生年金・労災・雇用)、健康診断、予防接種

費用補助、研修参加費補助

退職金の有・無（有の場合は、具

体的にご記載ください）
有　(福祉医療機構加入)

住宅手当以外の家賃補助制度 有　・　無

年次有給休暇日数（初年次） 10日

1～3よりお選びください。

１、日・祝日のみ

２、週休二日制（完全・隔週）

３、日・祝日、月　回　曜休み

・法人理念や処遇面について

・職員がエピソードをだし、職員がそれぞれ保育感を語り合いそれに対して大学教授の先生等に助言をいた

だき保育の質を高めていく

日暮里保育園：2名　／王子本町保育園：1名

3名

日暮里保育園：1年目 7名、2年目　2名、3～5年目　13名、5～9年目　6名、10年以上　7名

王子本町保育園：1年目　 2名、2年目 　2名、3～5年目　8名、5～9年目　4名、10年以上　6名

日暮里保育園：20代13名、30代6名、40代8名、50代2名、60代以上1名

王子本町保育園：20代 9名、30代 3名、40代1名、50代3名、60代以上2名

ありとあらゆる社会的問題にチャレンジしたいと考えている人。また、そのための努力を惜しまない人。

出願締切り（必着） 随時

試験日 随時

合否決定日 試験日から7日後

選考方法 面接、作文

提出書類 自筆の履歴書、志望動機書

採用担当者 横井・鈴木

連絡先 03-3900-5098
採用連絡先

募集要件

大卒

短大卒

賞与

　　諸手当　　

エントリー／採用方法

令和7年度養成校新卒採用見込数

採用プロセス

職員のおおよその年齢層別人員構成

※正規職員のみの人数でご記載ください。

求めたい人物像

保育施設 求人票
求人先

経営主体

園名（ふりがな）

設立年

所在地

令和6年度養成校新卒採用実績数

職員のおおよその経験年数別人員構成

※正規職員のみの人数でご記載ください。

開所時間・勤務時間 勤務シフト

理事長名

園長名

職員数

園児数、クラス編成

福利厚生

休日休暇
休日の形態

研修

※新採用保育者が1年目に実際に参加した研修実績（園内・園外）のみ

具体的にご記載ください。

試用期間　

勤務地


