
株式会社フューチャーフロンティアーズ

フロンティアキッズ上馬（ふろんてぃあきっずかみうま）

2011年4月

東京都世田谷区上馬2－29－16　ワイスハイムⅡー1階

※理事長の社会的活動（他団体の役職等）についてご記載ください。

代表取締役　橋本恵理

伊藤由子

176名

※全クラスについて、人数・構成等の概要をご記載ください。

0歳児6人・1歳児6人・2歳児6人・3歳児6人・4歳児5人・5歳児11人　計40人

基本給（令和4年4月度見込） 160,000円（月給240,000円）

年収　※万円単位（概算）でご記

載ください。
3,200,000円

採用1年後の基本給見込 160,000円（（月給245,000円）

採用3年後の基本給見込 160,000円（月給260,000円）

基本給（令和4年4月度見込） 160,000円（月給230,000円）

年収　※万円単位（概算）でご記

載ください。
3,080,000円

採用1年後の基本給見込 160,000円（月給234,000円）

採用3年後の基本給見込 160,000円（月給250,000円）

年　2回　　1年計　2カ月（令和4年度実績）

通勤手当、調整手当、処遇改善手当等　※金額範囲・比率等について具体的にご記載ください。

勤続手当（～17,000円）・職務貢献手当（処遇改善手当を含む）・資格手当（5,000円）・通勤手当（上限21,000円）

試用期間の期限 3ヵ月

試用期間中の労働条件について 賃金の減額なし、同条件

開所時間 　　　　　7　時から　20　時

　※具体的にすべてご記載ください。

早番7：00～16：00・中番8：00～17：00・8：30～17：30・9：00～18：00・10：00～19：00遅番11：00～20：00

実働　時間勤務 8時間勤務（60分休憩）・7時間勤務（45分休憩）・6時間勤務（昼を挟む場合30分休憩）

どのようなものがあるか 社会保険加入・借り上げ社宅・引越し補助・エプロン支給・プライベート英会話レッスン・国内外研修制度・保養所

退職金の有無 有

住宅手当以外の家賃補助制度

有（宿舎借り上げ制度）

　対象：一般職員は上限45,000円、施設長・主任2年目からは上限82,000円

　条件：住民票上の世帯主、勤務場所まで1時間以内、配偶者以外の同居人がいる場合は人数案分

年間休日数 120日以上

１～３よりお選びください。 

１、日・祝日のみ
２、週休二日制（完全・隔週）　※土曜出勤の場合は振替休日あり
３、日・祝日、月　回　曜休み

新入社員研修（マニュアル・社会人マナー・就業規則・人事考課等級制度）・モンテッソーリ勉強会・乳児保育・幼児
保育・障害児保育・事故防止・造形芸術・指導計画・虐待対応

３名

１名

1年目　26名、2年目　17名、3～5年目　34名、6～9年目　25名、10年以上　10名

20代　28名、30代　38名、40代　23名、50代　11名　，60代以上　14名

・自己成長欲、持続力のある方・チャレンジ精神のある方・人の多様性を受容し、違うことをポジティブに捉える方

出願締切り（必着） 随時

試験日 随時

合否決定日 試験日から1週間以内

選考方法 １次面接・２次面接・園見学

提出書類 履歴書・資格取得見込書・卒業見込証明書・成績証明書

採用担当者 松尾隆浩

連絡先 03－5579－8155／080-4664－4226

職員のおおよその経験年数別人員構成

※正規職員のみの人数でご記載ください。

職員のおおよその年齢層別人員構成

※正規職員のみの人数でご記載ください。

求めたい人物像

採用プロセス

エントリー／採用方法

採用連絡先

令和５年度新卒採用予定数

保育施設 求人票

求人先

経営主体

園名（ふりがな）

設立年

所在地

福利厚生

休日休暇
休日の形態

研修　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※新
採用保育者が1年目に実際に参加した研修実績（園内・園外）のみ

ご記載ください。

令和４年度養成校新卒採用実績（見込）数

開所時間・勤務時間 勤務シフト

理事長名

園長名

職員数

園児数、クラス編成

募集要件

大卒

短大卒

賞与

　　諸手当　　

試用期間　

勤務地


